Standardy ochrony matoletnich
w szkole jezykowej Get Ready

sierpien 2024 r.



|. Nasze wartosci
Szanujemy prawa dziecka

Przestrzegamy praw dziecka, w tym prawo do ochrony przed przemoca. Z chwilg wejscia w zycie przepiséw
majgcych na celu ochrone dzieci, niezwtocznie podjeliSmy prace w zakresie wdrozenia Standardéw ochrony
matoletnich.

Bezpieczenstwo jest najwazniejsze
WdrozyliSmy procedury majgce na celu ochrone dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia.
Aktywne stuchanie dzieci

Dziecko moze wyraza¢ swe mysli i obawy, co pozwala nam wczesnie wykrywac¢ sygnaty potencjalnego
krzywdzenia. Dzieki temu dzieci mogg dzieli¢ sie problemami, ktére pojawiajg sie w szkole lub wsrod
réwiesnikdw, a my mozemy na wczesnym etapie informowac rodzicow o zauwazonych niepokojgcych
sygnatach.

Radosna nauka i zabawa

Nauka poprzez zabawe, pozwala dzieciom czerpaé¢ rado$¢ z odkrywania $wiata w sposéb naturalny
i ekscytujacy.

Wspieranie rodzicow
Jestesmy otwarci na rozmowe o potrzebach dziecka i mozliwosciach jego rozwoju.
Bezpieczny cyfrowy swiat

Cyfrowy $wiat nas otacza. Wobec tego wspieramy dzieci w ich bezpiecznym korzystaniu z réznych narzedzi
multimedialnych.

Wzajemne relacje

Pomaganie w budowaniu wiezi miedzy uczniami i lektorami/pracownikami przez wspolne dziatania oraz
komunikacje.

Il. Informacje podstawowe dot. Standardéw

1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg swoim zakresem cztery obszary:
1) Polityka Ochrony Matoletnich, ki6ra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
b) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi,
c) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
d) zasady reagowania w przypadkach, gdy podejrzewa sie krzywdzenie matoletniego;
e) zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego,
f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym z medidw spofecznosciowych,
g) zasady udostepniania Standardow;
2) Pracownicy w zakresie:
a) przestrzegania zasad bezpiecznej rekrutacji zgodnie z obowigzkiem wskazanym w ustawie;
b) uczestnictwa w szkoleniach z zakresu Standardéw i zaangazowania w te tematyke;
3) Procedury interwencyjne w zakresie:
a) swobodnego dostepu do procedur;
b) udziatu w szkoleniach obejmujgcych tematyke rozpoznawania symptomow przemocy;



C) znajomosci osrodkow zapewniajgcych nieodptatne wsparcie w tym zakresie;
4) Monitoring w zakresie:
a) oceny zgodnosci Standardow z przepisami,
b) oceny Standardéw pod katem aktualnych potrzeb,
¢) zasad dokumentowania z oceny podjetych dziatan.
2. W trosce o dobro matoletnich, Standardy Ochrony Matoletnich zostaty przygotowane m.in.

z uwzglednieniem:

1) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne  Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

2) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

3) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw;

5) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

3. W Standardach Ochrony Matoletnich postugujemy sie nastepujgcymi pojeciami:

1) Personel/Pracownik — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy wolontariatu lub umowe o staz lub w inny spos6b wspotpracujgca z nami;

2) Osoba odpowiedzialna — osoba wskazana w zatgczniku nr 1 jako osoba odpowiedzialna za
wprowadzenie Standardow, przyjmowanie zgtoszen, skfadanie zawiadomien, dokonywanie
aktualizacji oraz realizacje innych obowigzkéw opisanych w Standardach Ochrony Matoletnich;

3) Dziecko — Matoletni, tj. dziecko, ktére nie ukonczyto 18 roku zycia;

4) Rodzic/ Opiekun matoletniego (dalej jako Rodzic) — osoba, ktéra jest uprawniona do reprezentaciji
dziecka, m.in. rodzic lub opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy;

5) Przemoc — wszelkie czynnosci zabronione lub karalne, podejmowane wzgledem matoletniego, w tym
w szczegolnosci polegajgce na ignorowaniu lub nieprzestrzeganiu Standardow przez Pracownikéw,
Opiekunéw lub innych matoletnich; czynnosci te moga mie¢ forme m.in. psychiczng, fizyczng lub
polega¢ na zaniedbywaniu;

lll. Zasady bezpiecznych relacji

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, a w przypadku jej wystgpienia,
w szczegolnosci ze strony pracownika wzgledem matoletniego, zobowigzujemy sie do podjecia dziatan,
majgcych na celu maksymalng ochrone matoletniego.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitorujg ich sytuacje
i dobrostan.

3. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,dobrego wychowania”.

4. Wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami jest kluczowa dla zrozumienia potrzeb i oczekiwan dziecka.

5. Kazdy pracownik, przed podjeciem pracy zapoznaje sie z zasadami okreslonymi w Standardach, w tym
w zakresie bezpiecznych relacji, ktore szczegotowo okreslajg zasady bezpiecznych relacji miedzy
personelem a matoletnimi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

6. Matoletni majg swobodny dostep do zasad bezpiecznych relacji oraz do wersji skroconej Standardéw.

7. Niedopuszczalne jest naruszanie godnosci innego dziecka, w tym m.in. poprzez ponizanie, wysmiewanie
lub nieszanowanie granic.

8. Dzieci wiedzg, do kogo mogg zgtosi¢ sie w przypadku, gdy wystapi sytuacja z udziatem innych
matoletnich, w ktérej bedg odczuwaé dyskomfort. W zakresie dostosowanym do ich rozwoju
psychofizycznego, majg takze wiedze na temat bezptatnego wsparcia oferowanego przez rézne osrodki,
w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



V. Zasada ochrony wizerunku i danych

1. Uczestnicy zaje¢ Ilub ich rodzice / opiekunowie prawni nie mogg utrwala¢, wykorzystywaé

i rozpowszechnia¢ wizerunku innych matoletnich bez wyrazenia zgody przez nas, jak réwniez opiekunéw

/ rodzicéw tych matoletnich oraz samych matoletnich.

2. W przypadku gdy decydujemy sie na wykorzystanie wizerunku m.in. w naszych social mediach, na naszej
stronie internetowej lub w portfolio, zawsze nastepuje to z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) Dbatos¢ o zgode na wizerunek — zgode uzyskujemy uprzednio od opiekuna matoletniego, ale takze
o ile jest to mozliwe, od niego samego; w przypadku, gdy matoletni lub jego opiekun nie wyrazajg
zgody na utrwalenie jego wizerunku np. na fotografii lub filmiku — zapewniamy mu ochrone
uniemozliwiajgcg rozpoznanie go na materiale audiowizualnym.

2) Nieprzekazywanie danych osobowych matoletnich lub ich opiekunéw osobom nieuprawnionym,
w tym w szczegolnosci przedstawicielom mediow, bez wiedzy i zgody opiekuna matoletniego.

3) Rozwaga i starannos¢ w selekcji zdje¢ lub nagran — niedopuszczalne jest wykorzystywanie w celach
promocyjnych tresci z udziatem matoletnich, ktére propagujg zachowania agresywne, ponizajgce lub
takie, ktére powodujg, ze matoletni majg poczucie ukazania w negatywnym kontekscie. Zdjecia
/ filmiki nie stanowig kluczowego elementu zaje¢ i nie wykonujemy ich przy okazji kazdego kontaktu
z matoletnimi (o ile nie wynika to ze specyfiki zajeC i tego, ze elementem oferty sg nagrania z zajec).

3. Oprocz wizerunku, doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich. W tym celu
dziatamy zgodnie z przepisami RODO oraz zasadami wskazanymi w Standardach.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz procedura ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

1. Istnieje mozliwos¢ korzystania z Internetu (wi-fi) przez matoletnich poprzez wtasne urzgdzenia
Z nadzorem naszych pracownikéw, np. w salach edukacyjnych.

2. Promujemy zasady bezpiecznego korzystania z Internetu udostepniajgc Standardy rodzicom/matoletnim
oraz dodatkowe materiaty edukacyjne.

3. Najwazniejsze zasady bezpiecznego korzystania z Internetu to:
1) Nie ufaj bezwarunkowo osobom poznanym w sieci.
2) Unikaj udostepniania zbyt wielu informacji osobistych na publicznych profilach lub w komunikacji

z innymi, szczegdlnie z osobami nieznajomymi.
3) Pamietaj o wptywie tresci online na Twoje samopoczucie. Unikaj negatywnych sytuacji i unikaj
cyberprzemocy.

4) Chron swojg prywatnosc.
5) Szanuj innych w sieci.
6) Korzystaj z Internetu z umiarem.

4. W przypadku udostepnienia matoletnim materiatow elektronicznych przez Personel, jest on zobowigzany
do uprzedniego sprawdzenia, czy te materiaty sg bezpieczne pod katem korzystania z nich przez dzieci
/ mtodziez. Nalezy zweryfikowaé¢ tez dany plik poprzez program antywirusowy tak, aby wyeliminowac¢
ryzyko zainstalowania niebezpiecznego oprogramowania na urzgdzeniu nalezgcym do matoletniego lub
jego rodzicow / opiekundw.

5. W przypadku gdy w ramach wspotpracy z nami, tworzone sg grupy/ kanaty do wewnetrznej komunikacji,
przeznaczone dla matoletnich, tresci te sg przez nas monitorowane.



VI. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

W Szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

VII. Zasady i procedury interwencyjne

1. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
sporzadza karte zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, w obecnosci — o ile to
mozliwe — osoby zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg wtascicielowi szkoly. Na karcie zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego podpisuje sie osoba, do ktorej wptyneto zgtoszenie
i osoba zgtaszajgca.

2. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujgca takg
wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic Policje.

VIIl. Zasady przegladu, aktualizacji i dostepnosci Standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie Standardow, monitorowanie realizacji Standardow, w tym
aktualizacje wynikajgce z przepisow prawa czy propozycji zgtoszonych przez matoletnich, ich
rodzicow/opiekunéw oraz pracownikow sg wiasciciele szkoty.

2. Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do zadbania o przechowywanie dokumentow dotyczgcych
poszczegdlnych matoletnich, w tym przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, z nalezytg starannoscig tak, aby nie miaty do nich dostepu
osoby nieuprawnione. Dokumenty sg objete poufnoscig i sg udostepniane wytacznie osobom
upowaznionym.

3. Zgodnie z obowigzkiem ustawowym, Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana co najmniej raz na dwa
lata dokonywac¢ oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.

4. Standardy ochrony matoletnich udostepniane sg rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim poprzez strone internetowg podmiotu.

5. Standardy ochrony matoletnich sg takze wywieszone w naszym lokalu w widocznym miejscu, z ktérego
matoletni oraz ich rodzice i opiekunowie moga skorzysta¢ podczas obecnosci w naszym podmiocie.

IX. Podsumowanie

Jestesmy pewni, ze dzigki wspolnemu zaangazowaniu sprostamy wymaganiom wynikajagcym z obowigzku
ustawowego, a przede wszystkim spetnimy podstawowy cel: zapewnienie ochrony matoletnich. Dziekujemy
Panstwu za zaufanie i wybor naszej szkoty, ktéra bedzie wspiera¢ rozwéj Panstwa dziecka w sposob
bezpieczny, legalny i efektywny. Dziekujemy takze personelowi, ktory wspottworzy z nami przestrzen
umozliwiajacg rozwdj naszych uczniow, ktérych codziennie z dumg obserwujemy.



